
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั่งจ้างและแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

______________________________ 
  

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความ
ประสงค์ จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ  2567  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
  

 ดังนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์   
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 ลงวันที่          
28 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

   1. ประเภทและต าแหน่งที่รับสมัคร 
              พนักงานจ้างตามภารกิจ    ผู้มีคุณวุฒิ  
  ส านักปลัด  ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองควง 
  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ)         จ านวน  1  อัตรา               
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี ้
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่     
28 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี ้
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
ดังต่อไปน้ี 
 
 

/(ก) โรคเรื้อน.... 
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 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง)  โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 
  (จ)  โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่     
ในพรรคการเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
(๑๐) ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครหรือเข้าสอบเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑     
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐1 และตามในขอ้ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 หากสมัคร
แล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างด าเนินการสรรหา ก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
 

   ๒.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
                        ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น หน้าที่          
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ        
และลักษณะงานที่ปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

 

  ๓. วัน เวลา และสถานทีก่ารรับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง 
โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  29 เมษายน  2567   ถึงวันที่ 9  พฤษภาคม  
2567     ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี       ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 (1)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  
 (2)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้ เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน         
แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวก าหนด 
 

/(3) ส าเนา.... 
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 (3)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และต้อง
รับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
 (4)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ  นี้จริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 (5)  ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 
       

   4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท โดยช าระ
ค่าธรรมเนียมในวันสมัคร  
 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  
                 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
 (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
               (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอาย)ุ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขที่บัตร
ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก จ านวน ๑ ฉบับ  
 (๔) ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือ ส าเนาประกาศนียบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรอง
คุณวุฒิและส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ  
 (๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 2.1 (4) ซึ่งออกให้ไม่เกิน     
๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
 (6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า 
หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญ (ส.ด.8) และสมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภทที่ 1 
หรือใบสมัคร (ส.ด.9) ส าหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุน ประเภทที่ 2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือก
ทหารกองเกินเข้ารับราชการกองประจ าการ (แบบ ส.ด.43) จ านวน 1 ฉบับ 
 
  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
    6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
ในวันที่  13 พฤษภาคม  2567   โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว     
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวัดเพชรบุรี  

   6.2  ก าหนดสอบภาค ก และภาค ข และสอบปฏิบัติ ในวันที่  15  พฤษภาคม  2567   
เวลา 09.30 น. ถึง 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุร ี 

/6.3 ก าหนด... 
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     6.3 ก าหนดสอบภาค ค (สัมภาษณ์)  ในวันที่  15  พฤษภาคม  2567    เวลา 
13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี  

    6.5 ประกาศผลการเลือกสรร ใน  วันที่  17  พฤษภาคม  2567   โดยปิดประกาศ        
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

 

   ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีสัมภาษณ์      
วิธีสอบข้อเขียน วิธีทดสอบการปฏิบัติงาน หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ข)   
 8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะ    
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

  9. การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 
  9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง รวมกับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะใช้เพ่ือแต่งตั้งเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
  9.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 
   (1) ผู้น้ันไดข้อสละสิทธ์ิรับการแต่งตัง้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับรองแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   (3) ผู้น้ันมีเหตุไมอ่าจเข้าปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะแต่งตัง้ 
   (4) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาครั้งเดียวกัน                                                
 10. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผ่านการเลือกสรร        
ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจะด าเนินการจัดจ้างโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล              
ต้นมะพร้าว 
  10.2 ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร จะต้องมีข้าราชการหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป มาท าสัญญาค้ าประกันความเสียหายในการปฏิบัติงานต่อองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลต้นมะพร้าว ในวันรายงานตัวรับต าแหน่งหน้าที่ 

/10.3 กรณี... 
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  10.3 กรณีผ่านการเลือกสรรและถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  10.4 หากองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวตรวจพบภายหลังว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติ      
ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวขอสงวนสิทธิ์ในการแต่งตั้ง         
และขอยกเลิกกรณีที่ได้แต่งตั้งไปแล้ว 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม    
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้     
และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อสอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลต้นมะพร้าว หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ทางหมายเลขโทรศัพท์                
๐-๓๒77-1576 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  22   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2567 
 

                  
              (นายปรีชา  รักยิง่) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว ลงวันที่  22  เมษายน 2567 

 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 

สังกัด  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองควง ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
  

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกจิ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน  
ปฏิบัติงานวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้ มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
การศึกษาศึกษาศาสตร์   เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือ
คุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

 
************************************** 

 
 



 
รายละเอียดแนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ลงวันที่  22  เมษายน  2567 
 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 
 

1. ประเภทพนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ  ส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ
 

2. ต าแหน่ง 
 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  
 

3. ระยะเวลาในการจ้าง 
 มีระยะเวลาในการจา้งไมเ่กินคราวละ 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตน้มะพร้าวจะเรียก
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ข้ึนบัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลักจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวดัเพชรบุรีให้ความเห็นชอบแล้ว 
 

4. อัตราว่าง 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  1 อตัรา  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองควง 
ส านักปลัด องค์การบรกิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
 

5. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท 
                   

6. สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 28  มิถุนายน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2554 

 
 

*********************************************** 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรเพื่อแตง่ตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลต้นมะพร้าว ลงวันที่  22  เมษายน  2567 

 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 
1. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  การสรุป

ความ หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ การ
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการทดสอบอย่างอื่นที่
เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 

2. การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
3. เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และ

สังคม 
 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร

บรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 การอนามัย
สิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย มาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานขั้นพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของ
กรมอนามัย 

5. ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่นจิตวิทยาเด็ก, 
พัฒนาการเด็ก, คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โดยวิธีการสอบข้อเขียน   
  (ปรนัย)  
- วันที ่15  พ.ค. 2567 
- เวลา 09.30–10.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
- โดยวิธีการสอบข้อเขียน   
  (ปรนัย)  
- วันที ่ 15 พ.ค.2567 
- เวลา 10.30–12.00 น.     
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
โดยทดสอบทักษะประสบการณ์และสัมภาษณ์  

1. การสาธิตการจัดประสบการณ ์ทักษะการควบคุม
ชั้นเรียน 

2. การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3. ความคดิริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
4. มนุษยสัมพันธ์ 
5. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 

100 - โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
- วันที ่15 พ.ค.2567 
- เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 
 

รวม 300  
 
 
 

********************************************** 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
 
 


